Zalgcznik 1. Tabela odniesien efektéw kierunkowych do efektow obszarowych

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

DLA KIERUNKU PRACA SOCJALNA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJAT)

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spolecznych

P6S — charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia I stopnia)

Odniesienie
Symbol Kierunkowe efekty ksztalcenia do efektow
ksztalcenia
dla obszaru
WIEDZA ‘
K W0l Posiada podstawowa wiedz¢ o charakterze nauk spotecznych i ich miejscu w P6S_WG
systemie nauk.
K W02 Ma uporzadkowana wiedz¢ dotyczaca specyfiki i odmiennosci podejsé do czto- P6S WG
wieka i struktur spotecznych na gruncie dyscyplin podstawowych w obszarze
nauk spotecznych i humanistycznych.
K W03 Posiada wiedzg o kluczowych problemach i kwestiach spotecznych w perspek- P6S WG
tywie interdyscyplinarne;j.
P6S WK
K Wo04 Posiada podstawowa wiedzg o charakterze i specyfice pracy socjalnej i wiasci- P6S WG
wie lokuje ja w relacjach do innych nauk.
K_WO05 Zna terminologi¢ uzywana w pracy socjalnej na poziomie ogdélnym oraz jej P6S_WG
odniesienia do innych dyscyplin humanistycznych i spotecznych.
K W06 Posiada podstawowa wiedze o kierunkach rozwoju polityki spotecznej, funkcjo- P6S WG
nowaniu wspoélczesnych systemach zabezpieczenia spotecznego i relacjach mig-
dzy strukturami i instytucjami tego systemu w skali krajowej i migdzynarodo- P6S_WK
wej.
K W07 Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie w obszarze nauk spofecznych i P6S WG
humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowiace teoretyczne podstawy
pracy socjalnej.
K W08 Posiada ogdlna wiedzg o historii tworzenia i ewoluowania instytucji wsparcia P6S WG
spofecznego. Zna historyczne uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i form pomo-
cy cztowiekowi.
K W09 Posiada ogdlng wiedze o rodzajach wigzi w relacjach miedzy osobami i grupami P6S WG
na gruncie nauk podstawowych, stanowigcych podstawe tworzenia warunkow
dla pozadanej zmiany spoteczne;j.
K W10 Ma podstawowa wiedzg o cztowieku, jako podmiocie dziatajacym w strukturach P6S WG
spofecznych, tworzacym te struktury i o mechanizmach skutecznego dziatania
spotecznego w ramach tych struktur.
K W1l Posiada podstawowa wiedzg na temat podej$¢ rozwojowych i holistycznych P6S WG
zorientowanych na cztowieka w perspektywie interdyscyplinarne;j.
K W12 Posiada wiedze na temat technik rozwijajacych umiejetnosci twérczego mysle- P6S WG




nia.

K W13

Posiada podstawowa wiedzg o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjal-
nej, jako dyscypliny praktycznej i teoretyczne;.

P6S_WG

K W14

Zna wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych
oraz identyfikowania prawidtowosci i proceséw zachodzacych na gruncie struk-
tur spotecznych istotne dla wywolywania zamiany spoteczne;j.

P6S WG

K W15

Posiada wiedz¢ na temat praw cztowieka, ich zrédet i procedur ochrony. Posiada
wiedzg, jak prawa cztowieka wptywaja na ksztaltowanie sie obszarow wspotcze-
snej pracy socjalnej i gwarantuja kazdej jednostce pelnie poszanowania godno-
$ci

i odrebnosci w wymiarze bio-socjo-kulturowym.

P6S_WG

P6S WK

K W16

Ma ogélna wiedze dotyczaca moralnych i etycznych podstaw pracy socjalnej.
Zna zasady i normy etyczne wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz
ich Zrédta krajowe i miedzynarodowe.

P6S_WG

K W17

Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i prawnych norm i regut okreslajacych
zakres i warunki funkcjonowania instytucji socjalnych i profesjonalnej pracy
socjalnej w instytucjach systemu pomocy spoteczne;.

P6S_WK

K WIS

Ma wiedze na temat systeméw organizacyjnych i funkcjonowania instytucji
socjalnych w krajach Unii Europejskie;.

P6S_WK

K_WI19

Posiada wiedze na temat metod, technik form rozwiazywania probleméw i kwe-
stii spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada og6lng wiedze o
elementach strukturalnych proceséw zachodzacych w toku dziatania spoleczne-

go.

P6S_WG

K_W20

Ma og6lng wiedze dotyczaca rozpoznawania i interwencji na rzecz osiagania
celow rozwojowych, ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalezno-
$ci od zogniskowania problemu.

P6S_WG

K W21

Ma ogélna wiedzg z zakresu metodyki pracy socjalnej dotyczaca metod, technik
i form pracy socjalnej. Posiada wiedze o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwa¢ skutecznych sposobdw interwencji kierowa-
nej do oséb, rodzin i grup, pozwalajacych skutecznie rozwiazywac problemy
spoteczne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w wymiarze indywidu-
alnym i zbiorowym.

P6S_WG

K W22

Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego, jego elementéw strukturalnych,
organizacji, przebiegu i zarzadzaniu oraz mozliwosciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

P6S_WG

K_W23

Posiada wiedzg z zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych.

P6S_WG

K_W24

Zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju rynkowego modelu ustug socjalnych
stanowiacych podstawe dla indywidualnej przedsiebiorczosci w polu dziatania
spotecznego.

P6S_WG

K_W25

Posiada podstawowa wiedzg z zakresu promocji zdrowia, kultury fizycznej,
sportu i rekreacji i ich roli w harmonijnym rozwoju jednostek i spoteczenstw.

P6S_WG

K_W26

Wiasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami réznorodnych relacji spotecznych,
korzystajac z podstawowej wiedzy o komunikacji spolecznej.

P6S_WG

K_W27

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnos$ci inte-
lektualnej i prawa autorskiego.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi prawidtowo analizowa¢, interpretowac¢ i wyjasniaé zjawiska spoteczne
(polityczne, prawne, kulturowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje migdzy nimi w polu stanowigcym przedmiot zaintereso-
wania pracy socjalne;.

P6S_UW

P6S_UO

K_U02

Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinarnej analizy czynnikéw, proceséw
i zjawisk spotecznych w perspektywie wywotywania pozadanej zmiany spotecz-
nej. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce.

P6S_UW

P6S_UO




K_U03

Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy
bedace przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidual-
nym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

P6S_UW

K_U04

Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow badan oraz analizy sytuacji z
wykorzystaniem instrumentéw specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji oséb, rodzin, jak i w szerszych
uktadach spotecznych.

P6S_UW

K_U05

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze — potorfi zaprojektowac i przepro-
wadzi¢ proste badanie oraz wlasciwie opracowywaé wyniki badania i wyciagaé
uzasadnione wnioski.

P6S_UW
P6S_UO

K_U06

Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalne;j.

P6S_UK

K_U07

Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby interwencji socjalnej z wykorzystaniem
instrumentdw formalnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycznych
opartych o metody, techniki i formy pracy socjalne;j.

P6S_UW

K_U08

Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania sieci partneréw spotecznych z
uwzglednieniem ich wzajemnych zwiazkdéw.

P6S_UO

K_U09

Potrafi organizowa¢ kontakty migdzy instytucjami i organizacjami dla wlasciwej
realizacji projektdw spolecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.

P6S_UW

K U0

Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i grup wykluczonych, stajac si¢
ich rzecznikiem w warunkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych
i ekonomicznych.

P6S_UW

K Ul

Potrafi angazowac¢ klientéw (osoby, grupy, spoleczno$ci) w starania na rzecz
rozwigzywania ich wlasnych problemdw.

P6S_UW

K UI2

Odwolujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinarnej wiedzy trafnie rozstrzyga
dylematy dotyczace indywidualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dzia-
fania spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji konfliktowej oparte o
jasno zdefiniowane przestanki.

P6S_UW

K UI3

Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda projektow.

P6S_UW
P6S_UO

K _Ul4

Posiada umiejetno$¢ zglaszania samodzielnie formutowanych propozycji roz-
wigzan

z wykorzystaniem instrumentdw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych pro-
bleméw i kwestii spolecznych oraz umiej¢tnos¢ dokonywania opartych
o wiedze i procedury rozstrzygnig¢ w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby
skutecznego dzialania zmierzajace do osiagania zamierzonych celéw i skutecz-
nie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

P6S_UK

K_UIS

Posiada umiejetnosé przygotowania
i redakcji prac pisemnych z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, prawidtowego
aparatu pojeciowego, opartego o réznorodne zZrodla z zakresu pracy socjalnej i
dyscyplin pokrewnych.

P6S_UK

K U16

Potrafi przygotowa¢ i poprowadzi¢ réznorodne formy wystapien ustnych w
zakresie problematyki dziatania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i infor-
macji pochodzacej z réznych zrédel.

P6S_UK

K _U17

Potrafi samodzielnie zorganizowac i przeprowadzi¢ zajecia z zakresu promocji
zdrowia, rekreacji lub wybrane zajecia sportowe.

P6S_UW

K UIS

Posiada umiejetno$¢ przygotowania podstawowych opracowan pisemnych oraz
wypowiedzi ustnych z zakresu pracy socjalnej w jezyku obcym.

P6S_UK

K U19

Opanowat umiejetnosci w zakresie tworczego myslenia.

P6S_UU

K_U20

Wiadciwie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami informatycznymi. Potrafi
wykorzysta¢ mozliwosci wspolczesnej techniki na gruncie profesjonalnego
dziatania spotecznego.

P6S_UW




K_U21

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6S_UK

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KOl

Jest przekonany o tym, Ze profesjonalizm wymaga ciaglego doskonalenia zdoby-
tej wiedzy i umiejetnosci, a edukacja przez cale zycie jest elementem wspétcze-
snego modelu rozwoju osobistego.

P6S KK

K_KO02

Potrafi wspétpracowaé w zespole petnigc w nim rézne role.

P6S_KO

K_KO03

Potrafi kierowa¢ praca zespotu realizujacego projekt socjalny, wykorzystujac
potencjal indywidualny czlonkéw, planujac i organizujac prace zespolowa z
wykorzystaniem zasad wiasciwej komunikacji interpersonalne;j.

P6S_KO

K_K04

W dzialaniu spotecznym wiasciwie okresla priorytety stuzace osigganiu wyso-
kiej jego skutecznosci i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

P6S_KR

K_KO5

Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne, a takze zwigzane z pel-
niong rolg instytucjonalng czy relacja do klienta, odnoszace sie do realnych
warunkéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych zwiazanych z wykony-
waniem zawodu pracownika socjalnego.

P6S_KR

K_KO06

Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania przeciwdziatajace nieréwnosciom
spotecznym, politycznym i ekonomicznym, odwotujac sie do idei sprawiedliwo-
$ci spoteczne;.

P6S_KO

K_K07

Potrafi aktywnie wspétuczestniczy¢ w przygotowaniu i przeprowadzeniu projek-
tow spotecznych. Umie projektowaé i tworzyé sieci partneréw spolecznych
niezbedne dla ich realizacji.

P6S_KO

K_KO08

Promuje postawy szacunku wobec kazdego cztowieka, odpowiedzialno$ci mie-
dzy cztonkami spoteczenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli na
rzecz przeksztalcania srodowiska zycia w wymiarze regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym.

P6S KR

K_K09

Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwoséci i korzystajac z posiadanych zaso-
bow planowa¢ rozwoj wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

P6S KK

K K10

W dziataniu spofecznym wyraza gotowos¢ do poszukiwania twérczych i odwaz-
nych rozwiazan. Jest ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana jest w sposob pozba-
wiony rutyny, innowacyjny i kreatywny.

P6S_KK

K K11

Mysli i dziata w sposéb przedsigbiorczy, poszukujac mozliwosci aplikowania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci do instytucji o charakterze rynkowym.

P6S_KO
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